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IZVJEŠTAJ O RADU U 2018. GODINI 
CENTRA ZA INKLUZIVNE RADNE AKTIVNOSTI 

sa sjednice Upravnog odbora 
Centra za inkluzivne radne aktivnosti 

održane 29.01.2019. godine u Zagreb, Bleiweisova 15 
 
 
S obzirom na ciljeve i djelatnosti CIRA-e, trenutno se u CIRA-i provode sljedeće aktivnosti sa 
sljedećim pokazateljima rezultata rada u 2018.-oj godini: 
 

 PROGRAMI CIRA-E: 
U vrijeme sastavljanja ovoga izvještaja, CIRA provodi i razvija 3 programa na kojima 
zasniva sve svoje aktivnosti, projekte i suradnje: 

1. RADNE AKTIVNOSTI UZ PODRŠKU U OPĆIM UVJETIMA/NA OTVORENOM TRŽIŠTU 
RADA: 

- Trenutno je u ovaj program uključeno: 
 12 naših partnera poslodavaca: Zvijezda d.d., Coca Cola HBC Hrvatska, dm-

drogerie markt d.o.o., Alca Zagreb d.o.o., Bauhaus Zagreb k.d., K-index d.o.o., 
Zelena akcija, Dom za starije i nemoćne osobe Sveta Ana Zagreb, Dentalni centar 
Videntis d.o.o., Sedam IT d.o.o., MMV Frog j.d.o.o. i Lidl Hrvatska d.o.o. k.d.,  na 26 
lokacija na kojima se obavljaju radni procesi 

 52 korisnika, i to u 2 modela:  
- enklavni: 27 korisnika na 3 lokacije i   
- individualni 25 korisnika na 23 lokacije 
a u odnosu na stupanj podrške:  
- 38 korisnika uz kontinuiranu podršku 7 radnih asistenata, te  
- 14 korisnika bez podrške radnog asistenta no uz prirodnu podršku podršku 
na radnom mjestu te redovito praćenje koordinatora. 
 

- Tijekom 2018. godine održavani su kontinuirani sastanci sa predstavnicima poslodavaca i 
potencijalnim novim poslodavcima, a od kojih su neki rezultirali i novim suradnjama u 
provođenju programa radnih aktivnosti korisnika CIRA-e (Sedam IT d.o.o. i MMV FROG 
j.d.o.o. za novu poslovnicu u Importane centru) a za određene pregovore se očekuje 
realizacija tijekom 2019.-e godine (ulazak u suradnju renomirane drogerije i proširenje u 
Alca-I sa novim timom korisnika u enklavnom modelu)  

- U suradnji sa poslodavcima partnerima regulirani su međusobni odnosi u svezi zaštite 
tajnosti podataka u poslovanju i radu sa poslovnom dokumentacijom (Lidl Hrvatska d.o.o. 
k.d.) 

- Osobno usmjereni pristup pružanja podrške, kontinuirano praćenje napretka u stjecanju 
znanja i vještina te opravdana tendencija smanjivanja podrške rezultirale su sa 
zapošljavanjem bez podrške za 20 korisnika od 2004. godine, od čega za 6 korisnika 
tijekom 2018. godine 

- Tijekom 2018.-e godine CIRA je svakomjesečno pohvaljivala korisnike koji su se isticali 
svojim radom, trudom i zalaganjem te napretkom u obavljanju radnih aktivnosti na 
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otvorenom tržištu rada, što je rezultiralo dodatnim povećanjem motivacije i samopouzdanja 
nominiranih i odabranih kandidata, te velikim ponosom pohvaljenih osoba i njihovih radnih 
asistenata te koordinatora radnih aktivnosti na otvorenom tržištu rada 

- I nadalje postoji potreba ulaska usluge radnih aktivnosti uz podršku na otvorenom tržištu 
rada u zamjensku kvotu za zapošljavanje osoba sa invaliditetom. Naime, jedan od glavnih 
izazova u radu CIRA-e je nepriznavanje modela radnih aktivnosti u zamjensku kvotu 
poslodavcima koji zapošljavaju 20 i više radnika. Važeće zakonodavstvo u Republici 
Hrvatskoj propisuje kvotu- obvezatni udio zaposlenih osoba s invaliditetom u ukupnom 
broju zaposlenih kod pojedinog poslodavca, novčane naknade u slučaju neispunjenja 
kvote, te iznos novčanih nagrada za poslodavce koji zapošljavaju više osoba s invaliditetom 
od propisane kvote, kao i za poslodavce koji nisu obveznici ispunjenja kvote, a zapošljavaju 
osobe s invaliditetom (Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom i Pravilnik o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom). 
Istodobno je propisano da se obveza kvotnog zapošljavanja može zamjenski ispuniti Stoga 
se događa da poslodavci radije uplaćuju iznos koji je predviđen kao obveza ukoliko 
poslodavac ne ostvari u kvotu u zapošljavanju osoba s invaliditetom umjesto da se upuštaju 
u proces zapošljavanja istih. Opisani model radnih aktivnosti uz podršku radnog asistenta 
zakonodavstvo trenutno nije uvrstilo u zamjensku kvotu propisanu čl. 4. Pravilnika o 
utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom, no CIRA kontinuirano zagovara 
promjenu u tom smjeru i održava kontinuirane pregovore sa nadležnim ministarstvima kao 
potencijalnim predlagateljima izmjena predmetnog Zakona i Pravilnika. Kada bi u ove 
zamjenske kvote ulazile i radne aktivnosti, tada bi i sami poslodavci bili više motivirani za 
uključivanje u naše programe. 

- Brojne udruge i pružatelji usluga u zajednici koji djeluju na području ostvarivanja prava 
osoba sa invaliditetom te povećanja kvalitete njihovog života u zajednici javljaju se CIRA-i 
sa upitima o ovome programu i eventualnim modalitetima širenja ovoga programa diljem 
Republike Hrvatske. S tim u vezi, tijekom 2018. godine CIRA je ovaj program širila sa 
svojiim projektnim partnerima (Centar za pružanje usluga u zajednici Ozalj i  Centar za 
odgoj i obrazovanje Dubrava) na području grada Ozlja i Karlovačke županije, te na 
područje grada Rijeke sa projektnim suradnikom Društvom za istraživanje i potporu. 
 

2. RADNE AKTIVNOSTI UZ PODRŠKU U POSEBNIM UVJETIMA/RADNI CENTAR 
- Trenutno je u radne aktivnosti Radnog centra uključeno ukupno 20 korisnika, i to u 2 

smjene (od 09:00h do 14:00h i od 14:00h do 17:00h), uz kontinuiranu podršku 2 radna 
asistenta. 

- Kontinuirana suradnja u svezi plasmana rukotvorina izrađenih u Radnom centru 
nastavljena je sa: Lumaris d.o.o. (Take me home), suvenirnica Ježeva kućica ZOO, Ignoro 
d.o.o., Galerija Link, Knjižara Matica Šibenik i Javnom ustanovom Aquatika- slatkovodni 
akvarij u Karlovcu  

- Povremena suradnja u svezi plasmana rukotvorina izrađenih u Radnom centru 
uspostavljena je sa: dm-drogerie markt d.o.o. (prigodne božiće i uskrsne prodaje), Tjedan 
dizajna, Knjižnice Grada Zagreba, Svjetska banka Hrvatska). 

- Aktivnosti uspostave trajne suradnje sa volonterima dizajnerima u svrhu realizacije različitih 
kreativnih radionica i dizajniranja novih kolekcija rukotvorina nisu polučile značajne 
rezultate zbog nemogućnosti volontera da ostvare redovitu suradnju i aktivni doprinos. 
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- Trenutne aktivnosti Radnog centra su orijentirane na definiranje i realizaciju narudžbe 
Svjetske banke Hrvatska za prigodne poklone za sudionike događaja obilježavanja važne 
obljetnice djelovanja u RH a u sklopu kojih će se doprinijeti širenju vidljivosti, informiranja 
šire javnosti, sklapanja novih suradnji i proširivanja postojećih te prodaje rukotvorina i 
prihodovanja sredstava za samoodrživost Radnog centra. 

- Radni centar je tijekom 2018.-e godine posebno uspješno i pravovremeno ispunio sve 
preuzete narudžbe naših stalnih komisionih partnera (npr. Take me home/Lumaris i ZOO), 
te veće narudžbe sa kraćim rokovima isporuke za povremene partnere (dm božićne 
čestitke, organizatori konferencija i poslovnih skupova). 

- Razvijena je i nova kolekcije rukotvorina, Ratkovih životinja (riba, ptica gavran, mrav). 
- Tijekom 2018. godine navedenim aktivnostima, uz namjenska sredstva iz odobrenih 

projekata i sredstva od namjenskih donacija, te prodaje uspjela se postići financijska 
samoodrživost svih aktivnosti Radnog centra. 
 

3. PROGRAM INKLUZIVNOG VOLONTIRANJA UZ PODRŠKU 
- U ovom trenutku surađujemo s 4 organizacije civilnog društva u kojima volontira 8 

korisnika. Naime, u okviru ovog programa 8 korisnika je uključeno u inkluzivno volontiranje 
uz podršku 3 radna asistenta kod 4 CIRA-ina partnera organizatora volontiranja (Knjižnica 
Vladimir Nazor, Don Kihot – Udruga za terapije pomoću konja, Noina arka - Hrvatska 
udruga zaštitnika životinja i  Dom za starije i nemoćne osobe Sveta Ana Zagreb)  

- Osobe na volonterske aktivnosti odlaze u pravilu jednom tjedno u trajanju od po dva sata. 
Aktivnosti obuhvaćaju uglavnom pomoćne poslove iz djelatnosti organizatora volontiranja 
kao što su: čišćenje i održavanje unutarnjih i vanjskih prostora, pomoćni poslovi brige o 
životinjama i biljkama, sudjelovanje u organizaciji i provedbi različitih manifestacija i 
druženja članova organizatora volontiranja, provođenje slobodnog vremena sa starijim i 
nemoćnim osobama, odlazak u nabavku, sudjelovanje u organizaciji i provedbi kreativnih 
radionica i sl. 

- Međusobni pravni odnosi uređeni su ugovorom o inkluzivnom volontiranju kojeg 
organizacija-organizator volontiranja sklapa s volonterom, uz osnaživanje ugovora od 
strane skrbnika u slučaju da je osoba lišena poslovne sposobnosti, dok CIRA pruža svu 
potrebnu podršku obama ugovornim stranama (organizacijsku, koordinacijsku, 
administrativnu i tehničku). 

- Inkluzivno volontiranje uređeno je Zakonom o volonterstvu (NN 58/07, 22/13) u čl. 14. kao 
jedno od temeljnih načela volontiranja, kako bi se osigurali jednaki uvjeti volontiranja, s 
posebnim naglaskom na uključivanje pripadnika socijalno isključenih skupina stanovništva, 
a s ciljem njihova uključivanja u društvo i socijalnog osnaživanja. Istodobno je člankom 2. 
istog Zakona propisano da se: volontiranje prepoznaje i promiče kao aktivnost ili usluga od 
interesa za Republiku Hrvatsku koja dovodi do poboljšanja kvalitete života, izgradnje 
socijalnog kapitala, osobnog razvoja, do aktivnog uključivanja osoba u društvena zbivanja 
te do razvoja humanijega i ravnopravnijega demokratskog društva. Volontiranjem se 
doprinosi društvenom razvoju, građanskom sudjelovanju, socijalnoj koheziji i socijalnom 
uključivanju. Volontiranjem se stječu iskustva i razvijaju kompetencije potrebne i korisne za 
aktivno sudjelovanje u društvu, osobni razvoj i osobnu dobrobit. 

- Kako se prema iskustvima CIRA-e mreža organizatora volontiranja i novih korisnika 
zainteresiranih za volontiranje svakim danom sve više širi, potrebno je ovaj program 
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predstaviti široj javnosti i što je više moguće ga proširiti i učiniti dostupnim i osobama s 
najtežim invaliditetom, a na dobrobit samih volontera, organizatora volontiranja i zajednice.  

- Inkluzivno volontiranje ima brojne prednosti za zajednicu jer osobe sa intelektualnim 
teškoćama koje su uključene na volonterske aktivnosti postaju osnažene, stječu nova 
iskustva, znanja i vještine, usvajaju radne navike, razvijaju bolje socijalne kompetencije, 
proširuju mrežu svojih socijalnih odnosa, kvalitetnije provode svoje slobodno vrijeme, 
povećavaju ukupni osobni razvoj, povećavaju svoju zapošljivost te kvalitetnije provode 
svoje slobodno vrijeme i aktivno pomažu svojoj lokalnoj zajednici. Članovi njihovih obitelji, 
roditelji i skrbnici u pogledu navedenoga osjećaju brojne promjene u pogledu dobrobiti u 
životu OIT no i brojnim dobrobitima za svoje zajednice te se stoga i njihova kvaliteta života 
poboljšava. Organizatori volontiranja i njihove ciljane skupine također osjećaju sve one 
dobrobiti koje volonterstvo samo po sebi donosi, no u ovom slučaju i dodatne dobrobiti, od 
izgradnje socijalnog kapitala, aktivnog uključivanja različitih osoba u društvena zbivanja do 
razvoja humanijega i ravnopravnijega demokratskog društva. Lokalna zajednica u konačnici 
doživljava pozitivne promjene u društvenom razvoju, građanskom sudjelovanju, socijalnoj 
koheziji i socijalnom uključivanju. 

- S obzirom da je volontiranje dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i 
vještina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajedničku 
dobrobit, a obavljaju ih osobe na način predviđen Zakonom o volonterstvu, bez postojanja 
uvjeta isplate novčane nagrade ili potraživanja druge imovinske koristi za obavljeno 
volontiranje (ako Zakonom nije drukčije određeno), to je u ovom konkretnom slučaju 
uključivanja OIT u inkluzivno volontiranje nužna podrška u pogledu informiranja/edukacije, 
identificiranja interesa/vještina/kapaciteta/volonterskih aktivnosti/stupnja i modaliteta 
podrške/organizacije i komunikacije te povezivanja svih sudionika u procesu.z dosadašnjeg 
rada i iskustava u provođenju različitih projekata/programa za OIT, CIRA je detektirala da 
OIT imaju i interes i sposobnosti za inkluzivno volontiranje, no da bi dobile priliku pronaći 
volontersku aktivnost, a nastavno i dugotrajno volontirati te time izbjeći socijalnu 
isključenost potrebno im je, ovisno o stupnju njihovih teškoća i sposobnostima, omogućiti 
organizacijsku potporu te individualiziranu, osobno usmjerenu podršku stručnog tima u tom 
procesu. Isto je potrebno pružiti i članovima njihovih obitelji i skrbnicima te organizatorima 
volontiranja. 

- Ovaj program se trenutno financira iz vlastitih sredstava i djelomično iz projekata. 
 
 
 

 KORISNICI  
- 2018.-e godine je u programe CIRA-e uključeno ukupno 80 osoba sa intelektualnim 

teškoćama (od kojih su neke osobe istodobno uključene u nekoliko programa), i to: 

 52 u program radnih aktivnosti uz podršku na otvorenom tržištu rada 

 20 u program radnih aktivnosti uz podršku u posebnim uvjetima u 

radnom/dnevnom centru 

 8 u program inkluzivnog volontiranja uz podršku 

 PARTNERI 
- CIRA je 2018.-e godine surađivala sa: 

 12 partnera poslodavaca,  
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 4 partnera u inkluzivnom volontiranju,  
 6 partnera u inkluzivnom dizajnu kroz komisionarske odnose,  
 3 partnera u projektima,  
 5 tuzemnih partnera u projektnim prijavama 
 15 inozemnih partnera u projektnim prijavama 
 7 volontera od čega su 5 dizajnera  

 

 PROJEKTI: 

 CIRA je tijekom 2018.-e godine provodila sljedeće projekte: 
- „MANJE POTPORE ZA UREĐENJE” 

Donator: Grad Zagreb; 
Razdoblje: 01.07.2018. – 30.09.2018.; 
Iznos: 10.000,00 kn; 

- „IZVOLITE MOJ CV” 
Donator: Grad Zagreb; 
Razdoblje: 01.09.2018. – 31.12.2018.; 
Iznos: 10.000,00 kn; 

- „USLUGE RADNIH AKTIVNOSTI UZ PODRŠKU NA OTVORENOM TRŽIŠTU RADA ZA 
OSOBE S INTELEKTUALNIM TEŠKOĆAMA”  
Donator: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku; 
Razdoblje: 01.06.2017. – 31.05.2020.;  
Iznos: 180.000,00 kn godišnje; ukupno: 540.000,00 kn; 

- „PROJEKT ZA ODRŽAVANJE POSTOJEĆIH PROGRAMA I JAČANJE KAPACITETA 
ORGANIZACIJE”  
Donator: Fondacija Otvoreno Društvo (FOSI); 
Razdoblje: 01.12.2017. – 30.11.2020.;  
Iznos: 229.999,00 USD; 

- CIRA je bila partner-suradnik u projektu „Priprema, pozor, radim!-PPR“ nositelja Društvo za 
istraživanje i potporu iz Rijeke, a u okviru Poziva za prijavu projekata usmjerenih smanjenju 
i prevenciji socijalne isključenosti te socijalnom uključivanju i integraciji u život zajednice 
socijalno osjetljivih skupina Ministarstva socijalne politike i mladih 

- CIRA je tijekom 2018.-e godine sudjelovala u projektu "Odrazi se znanjem - pokreni 
zajednicu" nositelja Odraz iz Zagreba i partnera: Life Potential, Ekonomski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu, Grafički fakultet Sveučilišta u Zagrebu                    

 CIRA je tijekom 2018.-e godine aplicirala za sljedeće projekte koji su još u fazi 
ocjenjivanja projektne prijave:  

- ESF »Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici-faza 1«, 13.06.2018. prijavljen projekt 
„RADiTI“ projektna prijava tuzemnih partnera sa CIRA-om, kao nositeljem projekta 
(partneri: Udruga za osobe s intelektualnim oštećenjem „Golubica“, Vukovar; Udruga djece 
i mladih s poteškoćama u razvoju “Zvono”, Belišće; "MI" udruga roditelja djece i osoba s 
poteškoćama u razvoju, Požega; Jaglac, Orahovica) 
ukupan traženi iznos: 1.494.411,72 HRK, trajanje: 20 mjeseci, 
prijava je još uvijek u fazi ocjenjivanja (Fond je produžio rok do daljnjega) 

- EEA and Norway Grants, Fund for Youth Employment- projektna prijava konzorcija 
međunarodnih partnera sa Pro ACT Suport Association, Rumunjska, kao nositeljem 
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projekta (partneri: CIRA; European Network on Independent Living –ENIL, Belgija, 
University, Baia Mare, Rumunjska i drugi))  
nije odobrena zbog neprihvatljivosti jednog od partnera (dvostruko apliciranje na isti poziv) 

- EEA and Norway Grants, Fund for Regional Cooperation- 28.06.2018. prijavljen projekt 
„Out of the Box - Disabilities in the Community (DisC)“ projektna prijava konzorcija 
međunarodnih partnera sa Center for Independent Living, Bugarska, kao nositeljem 
projekta (partneri: CIRA, Hrvatska; Quip, Češka; Social Work Advisory Bord, Slovačka; Pro 
ACT, Rumunjska; Solem, Makedonija; LDF, Litva; Puzzle social enterprise, Grčka, ENIL, 
Belgija; IODHR, Norveška)  
ukupan traženi iznos: 1.749.300 EUR, od toga za CIRA-u 189.000 EUR, trajanje: 72 
mjeseca, 
prijava je još uvijek u fazi ocjenjivanja (Fond je produžio rok 31.2.2018. do daljnjega) 

- Europska komisija, Rights, Equality and Citizenship Programme, Broj poziva: REC-AG-
04.10.2018. prijavljen projekt „Empowerment and Awareness-Raising: a twofold strategy for 
fighting intolerance against disabled people (EAR)“ projektna prijava konzorcija 
međunarodnih partnera sa Udrugom za promicanje inkluzije, kao nositeljem projekta 
(partneri: CIRA, Hrvatska; BES Cooperative Sociale, Italija; Fundacion INTRAS, 
Španjolska; Plateau 96, Belgija; TREE Agency, Estonija)  
ukupan traženi iznos: 429.409,83 EUR, od toga za CIRA-u 49.823,48 EUR, trajanje: 18 
mjeseci, 
prijava je još uvijek u fazi ocjenjivanja (Fond je produžio rok do daljnjega) 

 

 OPERATIVNI KAPACITETI 
- Tijekom 2018.-e godine u CIRA-i je bilo zaposleno ukupno 12 radnika, te su bila angažirana 

2 vanjska suradnika (ugovor o djelu). Od 12 zaposlenih radnika, 9 je radnih asistenata u 
neposrednoj podršci korisnicima (treba istaći da su 2 radnice koristile pravo rodiljnog 
dopusta i dopust radi njege djeteta s težim smetnjama Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje, od kojih 1 još uvijek koristi ovo pravo). Ovdje treba napomenuti da je od 
ukupnog broja zaposlenih radnika njih 10 zaposleno na neodređeno vrijeme.  

- CIRA je kroz trogodišnji program-projekt u okviru Poziva za prijavu trogodišnjih programa 
za razdoblje 2017. do 2020. godine ”Razvoj i širenje mreže socijalnih usluga koje pružaju 
organizacije civilnog društva” odobren trogodišnji program pod nazivom „Usluge radnih 
aktivnosti uz podršku na otvorenom tržištu rada za osobe s intelektualnim teškoćama“ 
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku provela edukaciju radnih 
asistenata u okviru formalnog programa Centra za obrazovanje odraslih Validus (COO 
Validus) - Osposobljavanje za poslove asistenta/ice osoba s invaliditetom u 
zapošljavanju/radu uz podršku, te su tijekom 2017. i 2018. godine 5 radna asistenta CIRA-e 
uspješno završila ovu edukaciju. 

- Suradnja sa COO Validus je ostvarena i na način da radnici CIRA-e sudjeluju kao 
predavači u provedbi formalnih programa edukacije te na način da je određeni praktični 
dijelovi edukacije provode kroz programe CIRA-e (radne aktivnosti uz podršku u općim 
uvjetima/na otvorenom tržištu rada) kod naših poslodavaca partnera, uz mentorstvo radnika 
CIRA-e (koordinatora radnih aktivnosti na otvorenom tržištu rada). 

- U ljeto 2018.-e godine CIRA je uredila poslovne prostorije koje koristi (Radni centar, čajna 
kuhinja sa toaletom i ured), i to promjenom dotrajalog podnog laminata i izravnavanjem 
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oštećenja i bojanjem zidova i stropova a iz projektnih i vlastitih sredstava, uz prethodnu 
suglasnost vlasnika poslovnog prostora 

- S obzirom da CIRA nenaplatno koristi poslovni prostor u vlasništvu osnivača, Udruge za 
promicanje inkluzije, to dijelom snosi razmjerne režijske troškove i troškove korištenja 
računovodstvenog programa. Ostale troškove čine troškovi povezani redovitim 
svakodnevnim poslovanjem Udruge- troškovima plaća, putnim troškovima, uredskim 
potrepštinama i osvježenjima za korisnike Radnog centra, održavanjem i higijenom 
prostora, sa korištenjem i održavanjem službenog vozila KIA Ceed, uredski troškovi 
redovitog poslovanja, troškovi zaštite na radu i zaštite od požara i sudjelovanje u 
troškovima police osiguranja za članove-korisnike i radnike koju sklapa Udruga za 
promicanje inkluzije u CIRA-ino ime i za CIRA-in račun, kao osnivač. 

- Tijekom 2018.-e godine CIRA je osvježila službenu web stranicu na engleskom jeziku, te ju 
je vizualno i sadržajno prilagodila novim zahtjevima ciljane publike, a ovo je osobito bilo 
nužno zbog tehničke zastarjelosti platforme stranice koja je u svakom trenutku bila 
ugrožena rušenjem i gubitkom svih podataka.  
 

- Prema financijskom izvještaju za razdoblje 01.01.2018. do 30.06.2018. koji je u zakonskom 
roku predan nadležnim tijelima te s obzirom na projekcije finacijskog izvještaja za razdoblje 
od 01.07.2018. do 31.12.2018. koji se podnosi do kraja veljače 2019. godine, CIRA će 
ostvariti pozitivan financijski rezultat. 

- Stanje na žiro računima s 31.12.2018. godine iznosi 234.019,85 kuna, 1.893,32 EUR, 
103.077,03 USD. 
 

 

 JAVNI NASTUPI: 
Zapaženi javni nastupi CIRA-e tijekom 2018.godine su:  

- TELEVIZIIJSKE I RADIO EMISIJE: 

 „ZAGREBAČKA PANORAMA“ 
HRVATSKA RADIOTELEVIZIJA, HRVATSKA TELEVIZIJA 
03.07.2018.           

 „MOGU SVE“ 
TREND TV 
https://www.youtube.com/watch?v=QHUkjaQ7xhY 
05.03.2018. 

 „DOBRO JUTRO HRVATSKA“ 
HRVATSKA RADIOTELEVIZIJA, HRVATSKA TELEVIZIJA 
http://magazin.hrt.hr/424335/filip-je-ponosan-na-svoj-prvi-posao 

- TISKANI MEDIJI: 

 „ZAGREBAČKI TULIPANI S NAJLJEPŠOM PRIČOM“ 
D&D, Jutarnji list, str. 14-16, 
svibanj 2018. 

- WEB: 

 „ZAGREBAČKI TULIPANI S NAJLJEPŠOM PRIČOM“ 
D&D, Jutarnji list.hr 
https://www.jutarnji.hr/domidizajn/dd-vrt/zagrebacki-tulipani-s-najljepsom-pricom/7390503/ 
23.05.2018. 
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 „FILIP JE PONOSAN NA SVOJ PRVI POSAO“ 
In portal, portal za osobe s invaliditetom, 
http://www.in-portal.hr/in-portal-news/vijesti/15002/abac-i-labud-prvi-hrvatski-aparat-za-
deterdzente-u-rinfuzi-znaci-i-posao-za-osobu-s-invaliditetom 
10.01.2018. 

- MANIFSTACIJE: 

 „ZAGREB DESIGN WEEK“ 
http://tjedandizajna.com 
Zagreb, 11.-20.05.2018. 

 dm prigodne prodaje (Zagreb, Kovinska 5a, ožujak 2018. i prosinac 2018.)  
- OSTALO 

 U prosincu 2018. sudjelovali smo u izradi kalendara –Udruge za promicanje inkluzije za 
2019.-u godinu, u kojemu smo predstavili rad i programe CIRA-e 

 16.10.2018. ugostili smo u CIRA-i visoku delegaciju predstavnika Svjetske banke Hrvatska, 
povodom obilježavanja međunarodnog dana borbe protiv siromaštva i socijalne 
isključenosti, te predstavili rad i programe CIRA-e 

 25.-26.10.2018.sudjelovali smo na 14. Međunarodnom stručnom skupu „Zapošljavanje za 
sve - Employment for all“, u organizaciji Osvita, u Zadru 

 30.11.2018. održali smo on-line webinar „Community Connecting“ uživo za ENIL iz Belgije 
u okviru kojega smo predstavili rad i programe CIRA-e a koji je trajno dostupan na youtube 
kanalu ENIL-a 
(https://www.youtube.com/watch?v=fP7ca9OJ3mk&index=10&list=PLM2bLC11Amp9-
xBLG_3OjQSMFUmMuPajk) 

 
 

 
U Zagrebu, 29.01.2019. godine. 
 

      Predsjednica Upravnog odbora 
      Slavenka Martinović, prof. 

 

     ___________________ 
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