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IZVJESTAJ O RADU U 2016. GODINI
CENTRA ZA INKLUZIVNE RADNE AKTIVNOSTI
sa sjednice Upravnog odbora
Centra za inkluzivne radne aktivnosti
odrzane 22.12.2016. godine u Zagreb, Bleiweisova 15

S obzirom na ciljeve i djelatnosti CIRA-e, trenutno se u CIRA-i provode sljedeée aktivnosti sa
sliede¢im pokazateljima rezultata rada u 2016.-0j godini:

RADNE AKTIVNOSTI UZ PODRSKU U POSEBNIM UVJETIMA/RADNI CENTAR:
Trenutno je u radne aktivnosti Radnog centra ukljuéeno ukupno 20 korisnika, i to u 2
smjene (od 09:00h do 14:00h i od 14:00h do 17:00h), uz kontinuiranu podrsku 1 radnog
asistenta i 1 jednog vanjskog suradnika te 1 povremenog vanjskog suradnika.

Kontinuirana suradnja u svezi plasmana rukotvorina izradenih u Radnom centru
uspostavljena je se: Take me home, suvenirnica JeZzeva kuéica ZOO, suvenirnica Stacun
(Hotel Westin i Hotel Sheraton), Animonda, Ignoro d.o.o., Galerija Link

Povremena suradnja u svezi plasmana rukotvorina izradenih u Radnom centru
uspostavljena je sa: dm-drogerie markt d.o.o. (prigodne bozi¢e i uskrsne prodaje, Artomat,
Tjedan dizajna, Artomat, Fistt Art fest)

S obzirom da se nalazimo u predblagdanskom razdoblju, trenutne aktivnosti Radnog centra
su orjentirane na sudjelovanje u prigodnim manifestacijama a u sklopu kojih se provode
aktivnosti Sirenja vidljivosti, informiranja Sire javnosti, sklapanja novih suradnji i proSirivanja
postoje¢ih te prodaje rukotvorina i prihodovanja sredstava za samoodrzivost Radnog
centra.

Tijekom 2016. godine navedenim aktivnostima, uz namjenska sredstva iz odobrenih
projekata i sredstva od namjenskih donacija, te prodaje uspjela se posti¢i financijska
samoodrzivost svih aktivnosti Radnog centra, i to u iznosu od 48.901,44 kuna odnosno
21.888,75 kuna (projekti i donacije) te 27.012,69 kuna (prodaja rukotvorina), (podatak do
22.12.2016.)

RADNE AKTIVNOSTI UZ PODRSKU U OPCIM UVJETIMA/NA OTVORENOM TRZISTU
RADA:

Trenutno je u radne aktivnosti na otvorenom trzistu rada/kod nasih partnera poslodavaca-
(10 poslodavaca partnera: Zvijezda d.d., Coca Cola HBC Hrvatska, dm-drogerie markt
d.o.0., Alca Zagreb d.o.o0., Bauhaus Zagreb k.d., K-index d.o.o0., Zelena akcija, AB dizajn
PTO, Dom za starije i nemoéne osobe Sveta Ana Zagreb, Dentalni centar Videntis d.0.0.)
ukljuéeno ukupno 49 korisnika, i to u 2 modela (enklavni 29 korisnika na 3 lokacije i
individualni 20 korisnika na 19 lokacija ), od toga 35 korisnika uz podrsku 6 stalnih radnih
asistenata, a bez podrSke radnog asistena no uz prirodnu podrsku podrsku na radnom
mjestu te redovito praéenje koordinatora (14 korisnika)

Osobno usmijereni stupanj pruzanja podrSke, kontinuirano pracenje napretka u stjecanju
znanja i vjesStina te opravdana tendencija smanjivanja podrSke rezultirale su sa
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zaposljavanjem bez podrske za preko desetak korisnika do sada te za 3 korisnika tijekom
2016. godine

U okviru ovih aktivhosti 4 osobe su u radnom odnos uz podrsku jednog radnog asistenta
(Billa d.0.0.), i to na pola radnog vremena kontinuirano od 01.02.2015.godine.

U okviru ovih aktivnosti 4 osobe uklju€ene su u inkluzivno volontiranje uz podrsku 2 radna
asistenta kod nasih partnera (Knjiznica Vladimir Nazor, SkloniSte za nezbrinute Zivotinje
grada Zagreba Dumovec, Don Kihot — Udruga za terapije pomocu konja)

Tijekom 2016. godine odrzavani su kontinuirani sastanci sa radnim asistentima,
predstavnicima poslodavaca i potencijainim novim poslodavcima (14 sastanaka sa
potencijalnim novim poslodavcima: Metro Cash & Carry d.o.o., Ivas grupa d.o.0., Roto
dinamic d.o.0., Dom za starije i nemoéne osobe Sveta Ana Zagreb, Dentalni centar Videntis
d.o.0., Bauhaus Zagreb k.d. poslovnica Buzin, Drustvo za Sportsku rekreaciju ,Milan“, Don
Kihot- terapije pomocu konja, HEP grupa, BLITZ-CINESTAR d.o.0., Kaufland Hrvatska k.d.,
Stega Tisak d.o.o., Atlantic Grupa d.d., Lidl d.o.0.)

U suradnji sa poslodavcima partnerima regulirani su medusobni odnosi u svezi zastite na
radu i zastite od pozara. Osobito treba ista¢i da su radni asistenti koji pruzaju podrsku u
dm-u pohadali te€aj higijenskog minimuma i dobili potvrdu o uspjeSno polozenom ispitu, te
su za njih ishodene i sanitarne iskaznice

| nadalje postoji potreba ulaska usluge radnih aktivnosti uz podrsku na otvoreneom trzZitu
rada u zamjensku kvotu za zaposljavanje osoba sa invaliditetom (interes za zajednicki
nastup iskazao POSI, a planiran je sastanak i sa HZZ). Naime, jedan od glavnih izazova u
radu CIRA-e je nepriznavanje modela radnih aktivnhosti u zamjensku kvotu poslodavcima
koji zapoSljavaju 20 i viSe radnika. Vazece zakonodavstvo u Republici Hrvatskoj propisuje
kvotu- obvezatni udio zaposlenih osoba s invaliditetom u ukupnom broju zaposlenih kod
pojedinog poslodavca, nov€ane naknade u slu€aju neispunjenja kvote, te iznos nov€anih
nagrada za poslodavce koji zapoS$ljavaju vise osoba s invaliditetom od propisane kvote, kao
i za poslodavce koji nisu obveznici ispunjenja kvote, a zapoSljavaju osobe s invaliditetom
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom i Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom). Istodobno je propisano da se
obveza kvotnog zapoSljavanja moze zamjenski ispuniti Stoga se dogada da poslodavci
radije uplacuju iznos koji je predviden kao obveza ukoliko poslodavac ne ostvari u kvotu u
zaposljavanju osoba s invaliditetom umjesto da se upustaju u proces zaposljavanja istih.
Opisani model radnih aktivnosti uz podrdku radnog asistenta zakonodavstvo trenutno nije
uvrstilo u zamjensku kvotu propisanu €l. 4. Pravilnika o utvrdivanju kvote za zapoSsljavanje
osoba s invaliditetom, no CIRA kontinuirano zagovara promjenu u tom smjeru i odrZzava
kontinuirane pregovore sa nadleznim ministarstvima kao potencijalnim predlagateljima
izmjena predmetnog Zakona i Pravilnika. Kada bi u ove zamjenske kvote ulazile i radne
aktivnosti, tada bi i sami poslodavci bili viSe motivirani za uklju€ivanje u nase programe.

JAVNI NASTUPI:

Zapazeni javni nastupi CIRA-e tijekom 2016.godine su:

Knjiznica Sirom otvorenih vrata” KnjiZznice grada Zagreba, KnjiZznica Vladimira Nazora,
21.03.2016.

Okrugli stol “ZapoS$ljavanje osoba s invaliditetom” u organizaciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, podrucni ured Zagreb, Tribina grada Zagreba, 13.04.2016.

Tjedan dizajna“, od 03. - 08.05.2016.
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Manifestacija , Tjedan udruga“ u organizaciji Grada Zagreba, 08.-10.06.2016.

Likovna izlozba ,Paske kucice“ u Knjiznici Vladimir Nazor, 09.06.2016.

z1 televizija, emisija Svakodnevno-isti smo

(16.06.2016.) (https://www.youtube.com/watch?v=XtARadbEbsE)

Tiskani tjedni list Poslovni dnevnik (09.06.2016.) ¢lanak
(http://www.poslovni.hr/poduzetnik/osnazivanjem-drustvenog-poduzetnistva-do-trajnog-
zaposljavanja-potrebitih-314073)

Tiskani tjedni list Poslovni dnevnik (20.07.2016.) ¢lanak "NaSe unikatne rukotvorene
zapazene su na izlozbama u Tokiju i Londonu- radni centar osobe s intelektualnim
teSkocama pripremaju za rad na otvorenom trzZistu rada", br. 3119, str. 29-30

ZavrSna konferencija projekta ,Usluge radnih aktivnosti uz podrSku za osobe s
intelektualnim teSko¢ama®“, 09.09.2016.

HRVATSKA RADIOTELEVIZIJA,HRVATSKA TELEVIZIJA, SREDISNJI DNEVNIK,
10.09.2016.

Manifestacija ,Viteski turnir Franje Tahya pod starim gradom Susedgradom 2016.“ u
organizaciji Reda Cuvara Grada Zagreba, 1.10.2016.

Okrugli stol ,Medijska reprezentacija osoba s invaliditetom®, Tribina Grada Zagreba,
22.11.2016.

Konferencija “Drustvena poduzeéa za radnu integraciju u Europskoj uniji’, ACT grupa,
24.11.2016.

Tradicionalni razgovor i prijem u Gradskoj skupstini Grada Zagreba, 02.12.2016.

CIRA je tijekom 2016. godine imala dvadesetak javnih nastupa.

Tijekom 2016. godine tiskano je i podijelieno oko 500 letaka i broSura (Du¢an sa srcem,
Usluge radnih aktivnosti), izraden je CIRAlog katalog sa slikama i specifikacijom proizvoda
Radnog centra, te su se redovito objavljivale aktualnosti o radu CIRA-e na sluzbengj
facebook stranici koja je izuzetno posjecena.

CIRA je tijekom 2016. sudjelovala na ukupno 9 sajmova/prigodnih manifestacija, te 5
okruglih stolova/tribina.

PROJEKTI | FAZI PROVOBENJA:

EU ESF projekt pod nazivom “Usluge radnih aktivnosti uz podrSku za osobe s
intelektualnim teSkocama” je projekt koji je CIRA provodila od 20.07.2015. godine u trajanju
od 14 mjeseci a financiran je sredstvima Europske unije, u iznosu od ukupno 1.118.663,18
kuna, i to iz Europskog socijalnog fonda a u sklopu programa 2007.-2013., Sirenje mreze
socijalnih usluga u zajednici- faza Ill, a temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava,
kodni broj ugovora: HR.2.3.04-0083, koji je sklopljen u srpnju 2015. god., sa Ministarstvom
socijalne politike i mladih i Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje. CIRA je bila nositelj
projekta a partner je bila Udruga roditelja djece i osoba s posebnim potrebama gradova
Pakraca i Lipika ,Latica“, iz Pakraca (LATICA). Cilj projekta bio je odrzati i unaprijediti
mogucnosti zaposljavanja osoba s intelektualnim teSko¢ama (OIT) proSirenjem kapaciteta
CIRA-e kao pruzatelja usluga radnih aktivnosti uz podrSsku na podrudju Zagreba te
uvodenjem usluge radnih aktivnosti uz podrSku na podrucju Pakraca/Lipika. Nemoguénost
uklju€ivanja OIT na trziSte rada je glavni problem kojeg je ovaj projekt Zelio rijeSiti. Na
podru€ju Zagreba nedostatan je broj i kapacitet pruzatelja usluga za ukljuc€ivanje OIT u
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radnu sredinu, a na podrucju PoZeSko-slavonske Zupanije ih uopée nema. S obzirom da
CIRA kao pruzatelj usluga s 10-godiSnjim iskustvom konstantno prima viSe upita
zainteresiranih OIT nego $to ih moze ukljuditi u radne aktivnosti zbog svog ograni¢enog
kapaciteta a LATICA takoder identificira potrebu uvodenja usluge radnih aktivnosti na svom
podruéju, EU sredstva uloZena u ovaj projekt su omoguéila CIRA-i da odrZi i prosiri svoje
kapacitete i uklju¢i dodatne OIT u radne aktivnosti, dok je Udruga Latica ojaala svoje
kapacitete i uz tehnicku pomoé¢ CIRA-e i prijenos know-how-a, educirala zaposlenike i
pokrenula uslugu radnih aktivnosti uz podrdku na podru&ju Pakraca/Lipika. Ciljna skupina
su bile dugotrajno nezaposlene OIT oba spola starije od 18 godina s podrucja Zagreba i
PozZesko-slavonske zupanije kojima je potrebna konkretna podrska pri ukljuCivanju na
radno mjesto i trening socijalizacijskih i prakti¢nih vjestina kako bi to radno mjesto zadrzali.
Projekt je takoder prosirio mrezu poslodavaca koji su senzibilizirani o vaznosti inkluzije OIT
u radnu sredinu te imaju motivaciju ukljuciti ih u radne aktivnosti. U okviru projekta je
provedena edukacija za koordinatore, asistente i 45 osoba sa intelektualnim teSko¢ama te
je u radne aktivnosti uspjesno uklju¢eno 8 korisnika u Zagrebu i 10 u Pakracu/Lipiku.

U okviru ovoga projekta nabavljeno je i sluzbeno vozilo KIA Ceed.

Projekt je zavrSio 19.07.2016. godine no zbog sporih obrada izvjeStaja od strane
posrednickih tijela (MRMS i HZZ) izvjestaji koje je CIRA pravodobno predala jo$ nisu
obradeni te nije zakljuCene financijska obrada samog projekta (iako su sva sredstva
isplacena CIRA-i)

OSI MHI Core Grant — je projekt koji je odobren za dvogodiSnje razdoblje (01.12.2015.-
30.11.2017. u iznosu od 89.938 USD, a u okviru kojega se redovito provode sve aktivnosti
sukladno planiranoj dinamici (odrzavanje broja osoba uklju¢enih u radne aktivnosti uz
podrsku na OTR i uklju€ivanje dodatnih 10 osoba; uklju€ivanje u inkluzivno volontiranje uz
podrSku dodatnih 7 osoba; razmjena i suradnja u zajedni¢kom prezentiranju i distribuciji
rukotvorina Radnog centra sa minimalno 6 subjekata/organizacija)

MSMP/MDOMSP- TrogodiSnji program — ,Inovativni model za povecanje potencijala osoba
s intelektualnim i dodatnim teSko¢ama za uklju€ivanje na trzidte rada“ (razdoblje provedbe
ovoga programa je od 01.06.2014. do 31.05.2017.; trenutno se provodi tre¢a godina
programa; ukupni odobreni iznos po godini provedbe je 190.000,00 kn)- Opéi cilj ovog
programa je poboljSanje socijalne uklju¢enosti osoba s intelektualnim i dodatnim teSkocama
i njihovo uklju€ivanje i integracija u redovnu radnu sredinu. Prvi specifi€ni cilj je stvaranje i
odrzavanje funkcionalnog partnerskog modela suradnje s tvrtkama na otvorenom trzistu
rada u procesu radno-socijalne rehabilitacije. Drugi specifiCni cilj je stjecanje novih vjestina i
povecanje potencijala osoba s intelektualnim i dodatnim teSko¢ama za uklju€ivanje na
trziSte rada. 17 osoba do sada je uklju€eno u radne aktivnosti na otvorenom trzistu rada, od
toga 8 u 2016.

Grad Zagreb — Kolekcija rukotvorina s zagrebackim motivima (jednokratne financijske
potpore udrugama za 2016.) — projekt koji je odobren 15.09.2016.godine u iznosu od
10.000,00 kn te zavrSava 31.12.2016.godine.

Projekti na koje je CIRA aplicirala no nisu odobreni: CIRAlog (dm-Jer sve smo to mi); CIRA
u srednjem vijeku - Vitezovi CIRA-e (financiranje programa i projekata Udruga iz proracuna
Grada Zagreba za 2016.); Upoznajte program radnih aktivnosti uz podrsku! (HEP)

Projekti na koje je CIRA aplicirala te su u fazi ocjenjivanja: Institucionalna podrske
stabilizaciji i/ili razvoju udruga, Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva). Podnesena
je projektna prijava za institucionalnu podrS8ku Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga
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drustva koja predstavlja specifi€an dio Programa financijskih oblika podrske Nacionalne
zaklade kojom se ciljano, na trogodisnji rok, ulaze u organizacijski razvoj i/ili stabilizaciju
udruga, i to u iznosu do 350.000,00 kn godiSnje. Prvi rezultati natjeCaja se o€ekuju u
sijenju 2017.

Trenutno su u CIRA-i zaposlena ukupno 13 radnika, od kojih 8 radnika na puno radno vrijeme, a 2
radnika na nepuno (20 sati tiedno i 30 sati tjedno), te su angazirana 2 vanjska suradnika (ugovor o
djelu). CIRA povremeno angazira i volontere, te su tijekom 2016. godine ukupno 10 volontera
ostvarila ukupno 237 sati volontiranja. Od 13 zaposlenih radnika, 10 je radnih asistenata u
neposrednoj podrsci korisnicima. Ovdje treba napomenuti da je od ukupnog broja zaposlenih
radnika njih 7 zaposleno na neodredeno vrijeme te da 2 radnice koriste pravo rodiljnog dopusta i
dopust radi njege djeteta s tezim smetnjama Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, te
trenutno nisu na radu.

Tijekom 2016.-e godine u RH je doSlo do znacajnih izmjena zakonskih i podzakonskih propisa koji
ureduju podrucje djelovanja i pravni status CIRA-e te je stoga bilo nuzno uskladiti rad CIRA-e sa
navedenim. Treba istaci uskladivanje sa novim obvezama koje propisuju:

- Zakon o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija (NN121/14)

- Pravilnik o izvjeStavanju u neprofitnom racunovodstvu i Registru neprofitnih organizacija
(NN 31/15)

- Pravilnik o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvrSavanju financijskih
planova neprofitnih organizacija (NN 119/15),

- 1to osobito na obveze da:

- Financijski plan neprofithe organizacije mora sadrzavati plan prihoda i rashoda, plan
zaduzivanja i otplata te obrazloZenje financijskog plana i usvaja se do 31. prosinca

- Prvi financijski plan neprofitha organizacija izraduje u skladu sa odredbama Pravilnika o
sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvrSavanju financijskih planova
neprofitnih organizacija za razdoblje od 1. sijeCnja do 31. prosinca 2017.

- Zakonski zastupnik neprofitne organizacije obvezan je za svaku poslovnu godinu provesti
samoprocjenu ucinkovitosti i djelotvornosti funkcioniranja sustava financijskog upravljanja i
kontrola.

- Samoprocjena se provodi najkasnije u roku od 30 dana od roka predvidenog za
podnoSenje godisSnjih financijskih izvjestaja za 2016. godinu.

S obzirom da CIRA nenaplatno koristi poslovni prostor u vlasnistvu osniva¢a, Udruge za
promicanje inkluzije, to dijelom snosi razmjerne rezijske troSkove i troSkove koriStenja
racunovodstvenog programa. Ostale troSkove Cine troSkovi povezani sa koriStenjem i odrzavanjem
sluzbenog vozila KIA Ceed, uredski trosSkovi redovitog poslovanja, troskovi zastite na radu i zastite
od pozara

Stanje na ziro raCunima s 19.12.2016. godine iznosi 509.704,18 kuna, 1.164,74 EUR, 54.641,17
USD te su ¢lanovima Upravnog odbora podijeljeni dokumenti zavr$nog

godiSnjeg izvjeStaja za 2016. godinu koji je u pripremi za predaju (lzvjeStaj o prihodima i
rashodima, Bilanca i Rekapitulacija financijskih pokazatelja).
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Prema financijskom izvjestaju za razdoblje 01.01.2016. do 30.09.2016. koji je u zakonskom roku
predan nadleznim tijelima te s obzirom na projekcije finacijskog izvjeStaja za razdoblje od
01.10.2016. do 31.12.2016. koji se podnosi do kraja veljate 2016. godine, CIRA ¢e ostvariti
pozitivan financijski rezultat.

Izazovi sa kojima se CIRA trenutno susrece su :

Nestabilnost viade

Inertnost u radu drzavnih tijela (ZOSI, ministarstva, HZZ i dr.)

Zakonska nedefiniranost radnih aktivnosti i naknade preko 1.600,00 kn/mj, kolizija
socijalnih prava i ostvarivanja zarade

Nepostojanje konkretnih mjera poticanja socijalnog poduzetnistva

Kasnjenje najavljenih natjecaja.

U Zagrebu, 22.12.2016. godine.

Predsjednica Upravnog odbora
Slavenka Martinovic¢, prof.
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