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OPERATIVNI PLAN
CENTRA ZA INKLUZIVNE RADNE AKTIVNOSTI
ZA 2018. GODINU

AKTIVNOSTI RAZDOBLJE | SREDSTVA NOSITELJI CILJEVI POKAZATELJI SA REZULTATIMA
Provedba 01.01.2018.- | 150.000,00 kn Voditelj projekta; (SC1) Odrzavanje postoje¢ih | intenzivni sastanci sa postojec¢im i potencijalnim
PROGRAMA RADNIH | 31.12.2018. koordinator radnih kapaciteta programa CIRA-e i | novim poslodavcima partnerima (40), procjene
AKTIVNOSTI UZ aktivnosti; raCunovoda; 5 | podizanje kvalitete i korisnika, radnih mjesta (50), pracenja | obilazak
PODRSKU NA radnih asistenta; kvantitete; radnih aktivnosti (50), mjesecni sastanci radnih
OTVORENOM asistenata (10), sastanci projektnih timova (15);
TRZISTU RADA umrezavanje | okupljanje pruzatelja usluga u
zajednici (6); edukacija radnih asistenata (3);
edukacija radnika (3); edukacija korisnika (15);
organizacija | objedinjavanje arhivske
dokumentacije radi obrade | objave (3); javni
nastupi | medijske objave (10);
Provedba 01.01.2018.- | 50.000,00 kn Voditelj projekta; (SC1) Odrzavanje postoje¢ih | intenzivni sastanci sa postojec¢im i potencijalnim
PROGRAMA RADNIH | 31.12.2018. koordinator radnih kapaciteta programa CIRA-e i | novim partnerima (15); suradnja sa umjetnicima |
AKTIVNOSTI UZ aktivnosti; raunovoda; 1 | podizanje kvalitete i dizajnerima (5) te kulturnim ustanovama |
PODRSKU U radni asistent; 2 kvantitete; organizacijama (5); organizacija | provedba
POSEBNIM povremena vanjska (SC3) Razvoj i promocija kreativnih radionica (4); sudjelovanje na
UVJETIMA U suradnika (ug. o djelu) inkluzivnog dizajna; prigodnim manifestacijama | sajmovima (5);
RADNOM/DNEVNOM razvoj novih kolekcija rukotvorina (4); javni
CENTRU nastupi | medijske objave (10);
Provedba 01.01.2018.- | 30.000,00 kn Voditelj projekta; (SC1) Odrzavanije postojec¢ih | intenzivni sastanci sa postojec¢im i potencijalnim
PROGRAMA 31.12.2018. koordinator radnih kapaciteta programa CIRA-e i | novim partnerima-organizatorima volontiranja
INKLUZIVNOG aktivnosti; raCunovoda; 2 | podizanje kvalitete i (10); procjene interesa | afiniteta korisnika, te

VOLONTIRANJA UZ

radna asistenta;

kvantitete;

volonterskih poslova (20), pracenja | obilazak
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PODRSKU volonterskih aktivnosti (20), organizacija |
provedba informativnih radionica o inkluzivhom
volontiranju (2); javni nastupi | medijske objave
4);

Provedba 01.01.2018.- | 30.000,00 kn Voditelj projekta; (SC1) Odrzavanije postojec¢ih | intenzivni sastanci sa postojec¢im i potencijalnim

PROGRAMA RADNI 31.12.2018. koordinator radnih kapaciteta programa CIRA-e i | novim poslodavcima partnerima (10), procjene

ODNOS Uz aktivnosti; raunovoda; 2 | podizanje kvalitete i korisnika, radnih mjesta (10), edukacija korisnika

PODRSKU radna asistenta; kvantitete; (5); organizacija | objedinjavanje arhivske
dokumentacije radi obrade | objave (3); javni
nastupi | medijske objave (3);

Provedba dijela 1. 01.01.2018.- | 90.000,00 kn Predsjednica; Voditelj Prema Akcijskom planu Prema Akcijskom planu projekta

godine TrogodiSnjeg 31.05.2018. projekta/koordinator projekta

programa MDOMSP radnih aktivnosti;

(01.06.2017. — racunovoda; 2 radna

31.05.2018.) asistenta

Provedba dijela 2. 01.06.2018.- | 90.000,00 kn Predsjednica; Voditelj Prema Akcijskom planu Prema Akcijskom planu projekta

godine Trogodinjeg 31.12.2018. projekta/koordinator projekta

programa MDOMSP radnih aktivnosti;

(01.06.2018. — racunovoda; 2 radna

31.05.2019.) asistenta

Provedba “Projekta za | 01.01.2018.- Predsjednica; Voditelj Prema Akcijskom planu Prema Akcijskom planu projekta

odrzavanje postoje¢ih | 30.11.2018. projekta; koordinator projekta

programa i jacanje radnih aktivnosti;

kapaciteta raCunovoda; 2 radna

organizacije” (OSl); asistenta;

(01.12.2017. -

30.11.2020.)

Apliciranje na veljata2018.- | do 10.000,00 kn Predsjednica; Upravni (SC1) Odrzavanje postoje¢ih | prema godiSnjem planu i stvarnoj objavi/uvjetima

natjecaje i javne
pozive za projektno
financiranje u zemlji i

studeni 2018.

odbor; Voditelj projekta;
koordinator radnih
aktivnosti; racunovoda;

kapaciteta programa CIRA-e i
podizanje kvalitete i
kvantitete;

natjecaja, javnih poziva i drugih programa
financiranja projekata i programa organizacija
civilnog drustva u 2018. godini iz drZzavnog
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(SC2) Prijenos modela CIRA-
inih programa i know-how-a
na druge pruzatelje usluga u
zajednici;

(SC3) Razvoj i promocija
inkluzivnog dizajna;

proracuna i fondova Europske unije;

apliciranje na natjecaje: Grada Zagreba,
Nacionalne zaklade za civilno drustvo; Europski
socijalni fond- Operativni program Ug&inkoviti
ljudski potencijali 2014. — 2020.- Podrska
socijalnom ukljuc€ivanju i zaposljavanju
marginaliziranih skupina (UP.02.1.1.06)- otvoreni
trajni poziv

Angaziranje volontera | veljaCa 1.000,00 kn koordinator radnih (SC1) Odrzavanje postoje¢ih | objava oglasa na portalu Volonterskog centra
2018.- aktivnosti; raCunovoda; kapaciteta programa CIRA-e i | Zagreb (3), suradnja sa Skolama | fakultetima (2),
listopad podizanje kvalitete i sastanci sa prijavlenim volonterima (15);
2018. kvantitete; organizacija | provedba kreativnih radionica (4);
(SC3) Razvoj i promocija suradnja sa umjetnicima | dizajnerima (5);
inkluzivnog dizajna; sudjelovanje na prigodnim manifestacijama |
sajmovima (5); razvoj novih kolekcija rukotvorina
(4); javni nastupi | medijske objave (10); vodenje
dokumentacije o volontiranju | elektroni¢ko
izvjeStavanje organizatora volontiranja
(MDOMSP) (1);
Sudjelovanje na ozujak 2018.- | 1.600,00 kn Predsjednica; Voditelj (SC1) Odrzavanije postojec¢ih | apliciranje na pozive/natjeCaje (10); edukacija

edukacijama, okruglim
stolovima/tribinama/
Javni/medijski nastupi i
Sirenje vidljivosti

prosinac
2018.

projekata; raCunovoda;
koordinator radnih
aktivnosti; 3 radna
asistenta

kapaciteta programa CIRA-€ i
podizanje kvalitete i
kvantitete;

(SC2) Prijenos modela CIRA-
inih programa i know-how-a
na druge pruZatelje usluga u
zajednici;

(SC3) Razvoj i promocija
inkluzivnog dizajna;

Sirenje vidljivosti i
informiranje o programima |

radnih asistenata (3); edukacija radnika (3);
odrzavanje | proSirivanje dosadasnjih
dugogodisnjih suradnji sa organizatorima
prigodnih manifestacija/

izlozaba/sajmova (10); izrada promotivnih |
informativnih materijala o CIRA-I | programima
(5); tisak | distribucija promotivnih materijala |
kataloga CIRALoga (400);
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projektima CIRA-e
senzibiliziranje javnosti

Sudjelovanje na ozujak 2018.- | 6.000,00 kn Voditelj projekata; (SC1) Odrzavanije postojec¢ih | apliciranje na pozive/natjeCaje (20); odrzavanije |
prigodnim prosinac racunovoda; koordinator | kapaciteta programa CIRA-e i | proSirivanje dosadasnjih dugogodis$njih suradniji
manifestacijama/ 2018. radnih aktivnosti; 3 radna | podizanje kvalitete i sa organizatorima prigodnih manifestacija/
izlozbama/sajmovima asistenta kvantitete; izlozaba/sajmova (10); izrada promotivnih |
(SC2) Prijenos modela CIRA- | informativnih materijala o CIRA-I | programima
inih programa i know-how-a (5); tisak | distribucija promotivnih materijala |
na druge pruzatelje usluga u | kataloga CIRALoga (400);
zajednici;
(SC3) Razvoj i promocija
inkluzivnog dizajna;
Sirenje vidljivosti i
informiranje o programima
CIRA-e, senzibiliziranje
javnosti
Sjednica Upravnog svibanj 200,00 kn Predsjednica, ¢lanovi Redovite sjednice; sukladno 2 redovite sjednice; sukladno zakonskim
odbora CIRA-e 2018, uo zakonskim obvezama obvezama
prosinac
2018.
Sjednica Skupstine prosinac 200,00 kn Predsjednica, ¢lanovi Redovita sjednica; sukladno 1 redovita sjednica; sukladno zakonskim
CIRA-e 2017. Skupstine zakonskim obvezama obvezama

U Zagrebu, 21.12.2017. godine

Centar za inkluzivne radne aktivnosti

Predsjednica udruge/Predsjednica upravnog odbora

Slavenka Martinovi¢, prof.
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