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IZVJESTAJ O RADU U 2017. GODINI
CENTRA ZA INKLUZIVNE RADNE AKTIVNOSTI
sa sjednice Upravnog odbora
Centra za inkluzivne radne aktivnosti
odrzane 21.12.2017. godine u Zagreb, Bleiweisova 15

S obzirom na ciljeve i djelatnosti CIRA-e, trenutno se u CIRA-i provode sljedece aktivnosti sa
sliede¢im pokazateljima rezultata rada u 2017.-0j godini:

PROGRAMI CIRA-E:

U vrijeme sastavljanja ovoga izvjestaja, CIRA provodi i razvija 4 programa na kojima
zasniva sve svoje aktivnosti, projekte i suradnje: .
RADNE AKTIVNOSTI UZ PODRSKU U OPCIM UVJETIMA/NA OTVORENOM TRZISTU
RADA:

Trenutno je u ovaj program ukljuéeno:

v' 12 nasih partnera poslodavaca: Zvijezda d.d.,, Coca Cola HBC Hrvatska, dm-
drogerie markt d.o.0., Alca Zagreb d.o.0., Bauhaus Zagreb k.d., K-index d.o.o.,
Zelena akcija, Dom za starije i nemoc¢ne osobe Sveta Ana Zagreb, Dentalni centar
Videntis d.o.o., AB dizajn PTO, AdScanner d.o.0., Obrt za usluge prijevoza
"Nada",) na 24 lokacije na kojima se obavljaju radni procesi

v' 53 korisnika, i to u 2 modela:

- enklavni: 30 korisnika na 3 lokacije |

- individualni 23 korisnika na 21 lokaciji

a u odnosu na stupanj podrske:

- 37 korisnika uz kontinuiranu podrsku 6 radnih asistenata, te

- 16 korisnika bez podrske radnog asistena no uz prirodnu podrsku podrsku

na radnom mjestu te redovito pracenje koordinatora.
Tijekom 2017. godine odrzavani su kontinuirani sastanci sa predstavnicima poslodavaca i
potencijalnim novim poslodavcima, a od kojih su neki rezultirali i potpisivanjem sporazuma
o suradnji u provodenju radnih aktivnosti korisnika CIRA-e (ADSCANNER d.o.0., Obrt za
usluge prijevoza "Nada", LIDL d.o.0., MMV FROG j.d.oc.0.)
U suradnji sa poslodavcima partnerima regulirani su medusobni odnosi u svezi zastite na
radu i zastite od pozara. Osobito treba ista¢i da su radni asistenti koji pruzaju podrsku u
dm-u pohadali te¢aj higijenskog minimuma i dobili potvrdu o uspje$no polozenom ispitu, te
su za njih ishodene i sanitarne iskaznice
Osobno usmjereni pristup pruzanja podrske, kontinuirano pracenje napretka u stjecanju
znanja i vjeStina te opravdana tendencija smanjivanja podréke rezultirale su sa
zaposljavanjem bez podrske za 14 korisnika od 2004. godine, od ¢ega za 2 korisnika
tijekom 2017. godine
| nadalje postoji potreba ulaska usluge radnih aktivnosti uz podrsku na otvorenom trzistu
rada u zamjensku kvotu za zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom (interes za zajednicki
nastup iskazao POSI, a planiran je sastanak i sa HZZ). Naime, jedan od glavnih izazova u
radu CIRA-e je nepriznavanje modela radnih aktivnosti u zamjensku kvotu poslodavcima
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koji zaposljavaju 20 i vie radnika. Vaze¢e zakonodavstvo u Republici Hrvatskoj propisuje
kvotu- obvezatni udio zaposlenih osoba s invaliditetom u ukupnom broju zaposlenih kod
pojedinog poslodavca, novéane naknade u slu¢aju neispunjenja kvote, te iznos novcanih
nagrada za poslodavce koji zapo$ljavaju vise osoba s invaliditetom od propisane kvote, kao
i za poslodavce koji nisu obveznici ispunjenja kvote, a zaposljavaju osobe s invaliditetom
(Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom i Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom). Istodobno je propisano da se
obveza kvotnog zaposljavanja moZe zamjenski ispuniti Stoga se dogada da poslodavci
radije uplacuju iznos koji je predviden kao obveza ukoliko poslodavac ne ostvari u kvotu u
zaposljavanju osoba s invaliditetom umjesto da se upustaju u proces zaposljavanja istih.
Opisani model radnih aktivnosti uz podrsku radnog asistenta zakonodavstvo trenutno nije
uvrstilo u zamjensku kvotu propisanu ¢l. 4. Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljavanje
osoba s invaliditetom, no CIRA kontinuirano zagovara promjenu u tom smjeru i odrzava
kontinuirane pregovore sa nadleznim ministarstvima kao potencijalnim predlagateljima
izmjena predmetnog Zakona i Pravilnika. Kada bi u ove zamjenske kvote ulazile i radne
aktivnosti, tada bi i sami poslodavci bili vise motivirani za ukljuéivanje u nase programe.
Brojne udruge i pruzatelji usluga u zajednici koji djeluju na podrucju ostvarivanja prava
osoba sa invaliditetom te povecanja kvalitete njihovog Zivota u zajednici javljaju se CIRA-i
sa upitima o ovome programu i eventualnim modalitetima Sirenja ovoga programa diljem
Republike Hrvatske. S tim u vezi, tijekom 2017. godine CIRA ovaj program S$iri sa svojiim
projektnim partnerima (Centar za pruzanje usluga u zajednici Ozalj i Centar za odgoj i
obrazovanje Dubrava) na podrucju grada Ozlja i Karlovacke Zupanije, te je u postupku
definiranja Sirenja programa na podrucje grada Rijeke sa projektnim suradnikom Drustvom
za istrazivanje i potporu.

RADNE AKTIVNOSTI UZ PODRSKU U POSEBNIM UVJETIMA/RADNI CENTAR
Trenutno je u radne aktivnosti Radnog centra ukljuéeno ukupno 23 korisnika, i to u 2
smjene (od 09:00h do 14:00h i od 14:00h do 17:00h), uz kontinuiranu podrsku 1 radnog
asistenta i 1 jednog vanjskog suradnika te 1 povremenog vanjskog suradnika.

Kontinuirana suradnja u svezi plasmana rukotvorina izradenih u Radnom centru
uspostavljena je sa: Lumaris d.0.0., suvenirnica Jezeva kucica ZOO, suvenirnica Stacun
(Hotel Westin i Hotel Sheraton), Ignoro d.o.o., Galerija Link, Knjizara Matica Sibenik)
Povremena suradnja u svezi plasmana rukotvorina izradenih u Radnom centru
uspostavljena je sa: dm-drogerie markt d.o.0. (prigodne bozi¢e i uskrsne prodaje), Tjedan
dizajna, Knjiznice Grada Zagreba, Hrvatska agencija za okoli§ i prirodu).

U tijeku su i aktivnosti uspostave trajne suradnje sa volonterima dizajnerima u svrhu
realizacije razli¢itih kreativnih radionica i dizajniranja novih kolekcija rukotvorina.

S obzirom da se nalazimo u predblagdanskom razdoblju, trenutne aktivnosti Radnog centra
su orjentirane na sudjelovanje u prigodnim manifestacijama a u sklopu kojih se provode
aktivnosti Sirenja vidljivosti, informiranja Sire javnosti, sklapanja novih suradnji i proSirivanja
postojec¢ih te prodaje rukotvorina i prihodovanja sredstava za samoodrzivost Radnog
centra.

Radni centar je tijekom 2017.-e godine posebno uspje$no i pravovremeno ispunio sve
preuzete narudzbe nasih stalnih komisionih partnera (npr. Take me home/Lumaris i ZOO),
te veée narudzbe sa kraéim rokovima isporuke za povremene partnere (dm bozZi¢ne
Cestitke, Malens d.o.0., organizatori konferencija i poslovnih skupova).
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Razvijene su i nove kolekcije rukotvorina, od kojih su posebno zapazene bile kolekcija
zagrebackih motiva i nove realizacije Ratkovih Zivotinja (riba, ptica gavran, mrav).

Tijekom 2017. godine navedenim aktivhostima, uz namjenska sredstva iz odobrenih
projekata i sredstva od namjenskih donacija, te prodaje uspjela se posti¢i financijska
samoodrzivost svih aktivnosti Radnog centra.

3. PROGRAM INKLUZIVNOG VOLONTIRANJA UZ PODRSKU

U ovom trenutku suradujemo s 5 organizacije civilnog drustva u kojima volontira 9 osoba.
Naime, u okviru ovog programa 9 korisnika usluge organiziranog stanovanja UPI-ja
uklju¢eno je u inkluzivno volontiranje uz podrsku 3 radna asistenta kod 5 CIRA-inih partnera
organizatora volontiranja (Knjiznica Vladimir Nazor, SklonisSte za nezbrinute Zivotinje grada
Zagreba Dumovec, Don Kihot — Udruga za terapije pomoc¢u konja, Noina arka - Hrvatska
udruga zastitnika zivotinja i Dom za starije i nemoc¢ne osobe Sveta Ana Zagreb)

Osobe na volonterske aktivnosti odlaze u pravilu jednom tjedno u trajanju od po dva sata.
Aktivnosti obuhvadéaju uglavnom pomoéne poslove iz djelatnosti organizatora volontiranja
kao sto su: &iS¢enje i odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora, pomoéni poslovi brige o
Zivotinjama 1 billkama, sudjelovanje u organizaciji i provedbi razliCitih manifestacija i
druzenja ¢lanova organizatora volontiranja, provodenje slobodnog vremena sa starijim i
nemocnim osobama, odlazak u nabavku, sudjelovanje u organizaciji i provedbi kreativnih
radionica i sl.

Medusobni pravni odnosi uredeni su ugovorom o inkluzivnom volontiranju kojeg
organizacija-organizator volontiranja sklapa s volonterom, uz osnaZivanje ugovora od
strane skrbnika u slucaju da je osoba lisena poslovne sposobnosti, dok CIRA pruza svu
potrebnu  podrSku obama ugovornim stranama (organizacijsku, koordinacijsku,
administrativnu i tehnicku).

Inkluzivno volontiranje uredeno je Zakonom o volonterstvu (NN 58/07, 22/13) u €l. 14. kao
jedno od temeljnih nacela volontiranja, kako bi se osigurali jednaki uvjeti volontiranja, s
posebnim naglaskom na uklju€ivanje pripadnika socijalno iskljuéenih skupina stanovnistva,
a s ciljlem njihova uklju€ivanja u drustvo i socijalnog osnazivanja. Istodobno je ¢lankom 2.
istog Zakona propisano da se: volontiranje prepoznaje i promi¢e kao aktivnost ili usluga od
interesa za Republiku Hrvatsku koja dovodi do poboljSanja kvalitete Zivota, izgradnje
socijalnog kapitala, osobnog razvoja, do aktivhog uklju€ivanja osoba u drustvena zbivanja
te do razvoja humanijega i ravnopravnijega demokratskog drustva. Volontiranjem se
doprinosi drustvenom razvoju, gradanskom sudjelovanju, socijalnoj koheziji i socijalnom
uklju€ivanju. Volontiranjem se stjeCu iskustva i razvijaju kompetencije potrebne i korisne za
aktivno sudjelovanje u drustvu, osobni razvoj i osobnu dobrobit.

Kako se prema iskustvima CIRA-e mreZa organizatora volontiranja i novih korisnika
zainteresiranih za volontiranje svakim danom sve vise $iri, potrebno je ovaj program
predstaviti $iroj javnosti i $to je viSe moguce ga prosiriti i uéiniti dostupnim i osobama s
najtezim invaliditetom, a na dobrobit samih volontera, organizatora volontiranja i zajednice.
Inkluzivno volontiranje ima brojne prednosti za zajednicu jer osobe sa intelektualnim
teSkocama koje su ukljuCene na volonterske aktivnosti postaju osnazene, stjec¢u nova
iskustva, znanja i vjestine, usvajaju radne navike, razvijaju bolje socijalne kompetencije,
prosiruju mrezu svojih socijalnih odnosa, kvalitetnije provode svoje slobodno vrijeme,
povecavaju ukupni osobni razvoj, poveéavaju svoju zaposljivost te kvalitetnije provode
svoje slobodno vrijeme i aktivno pomazu svojoj lokalnoj zajednici. Clanovi njihovih obitelji,
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roditelji i skrbnici u pogledu navedenoga osjecaju brojne promjene u pogledu dobrobiti u
zivotu OIT no i brojnim dobrobitima za svoje zajednice te se stoga i njihova kvaliteta Zivota
poboljava. Organizatori volontiranja i njihove ciljane skupine takoder osjecaju sve one
dobrobiti koje volonterstvo samo po sebi donosi, no u ovom slucaju i dodatne dobrobiti, od
izgradnje socijalnog kapitala, aktivnog uklju¢ivanja razlicitih osoba u drustvena zbivanja do
razvoja humanijega i ravnopravnijega demokratskog drustva. Lokalna zajednica u konacnici
dozivljava pozitivne promjene u drustvenom razvoju, gradanskom sudjelovanju, socijalnoj
koheziji i socijalnom ukljuéivanju.

- S obzirom da je volontiranje dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i
vjestina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajedni¢ku
dobrobit, a obavljaju ih osobe na nacin predviden Zakonom o volonterstvu, bez postojanja
uvjeta isplate novCane nagrade ili potrazivanja druge imovinske koristi za obavljeno
volontiranje (ako Zakonom nije drukCije odredeno), to je u ovom konkretnom slu¢aju
uklju¢ivanja OIT u inkluzivno volontiranje nuzna podréka u pogledu informiranja/edukacije,
identificiranja  interesalvjestina/kapaciteta/volonterskin  aktivnosti/stupnja i modaliteta
podrske/organizacije i komunikacije te povezivanja svih sudionika u procesu.z dosadasnjeg
rada i iskustava u provodenju razli¢itih projekata/programa za OIT, CIRA je detektirala da
OIT imaju i interes i sposobnosti za inkluzivno volontiranje, no da bi dobile priliku pronaéi
volontersku aktivnost, a nastavno i dugotrajno volontirati te time izbjeé¢i socijalnu
isklju¢enost potrebno im je, ovisno o stupnju njihovih teskoca i sposobnostima, omoguciti
organizacijsku potporu te individualiziranu, osobno usmjerenu podrsku stru¢nog tima u tom
procesu. Isto je potrebno pruziti i ¢lanovima njihovih obitelji i skrbnicima te organizatorima
volontiranja.

- Ovaj program se trenutno financira iz viastitin sredstava i djelomi¢no iz projekata.

4. PROGRAM RADNI ODNOS UZ PODRSKU

- 0Od 01.02.2015.-e godine CIRA je uspjesno pregovarala sa poslodavcima koji su bili
uklju€eni u program radnih aktivnosti uz podrdku na otvorenom trzistu rada, sa ciljem
zaposljavanja osoba s intelektualnim teSkocama u klasi¢nom smislu zasnivanja radnog
odnosa umjesto dotadasnjeg angaZmana u radnim aktivnostima. Pregovori su rezultirali
zapo$ljavanjem 4 osobe koje su do 30.11.2017. bile kontinuirano zaposlene na nepuno
radno vrijeme (4 sata dnevno 5 radnih dana) uz podrsku koju im je pruzao CIRA-in radni
asistent te koordinator. Podrska CIRA-e ukljucivala je razlicite administrativne aktivnosti
kao sto su bolovanje, godi$nji odmori, koristenje slobodnih dana, organizacija putovanja na
posao i sl. Tri od Cetiri osobe koje su bile zaposlene u okviru ovoga programa imaju
potpunu poslovnu sposobnost a za jednu osobu je bilo potrebno osnazivanje pravnog posla
sklapanja ugovora o radu od strane skrbnika.

- S obzirom na statusne promjene poslodavca i potpunu reorganizaciju poslovanja (Billa je
preuzeta od strane Interspara), to je istekom ugovora o radu na odredeno vrijeme ovim
radnicima prestao radni odnos. CIRA je i nadalje u kontaktu sa ovim poslovnim subjektom i
postoji mogucnost buduceg obnavljanja suradnje, no CIRA pregovara i s novim
potencijalinim poslodavcima koji bi se odlucili za ovaj model i ukljucili u ovaj program
mozebitno tijekom 2018.-e godine.
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 KORISNICI
- Trenutno je u programe CIRA-e uklju¢eno ukupno 72 osobe sa intelektualnim
te§koc¢ama (od kojih su neke osobe istodobno uklju¢ene u nekoliko programa), i to:
v" 53 u program radnih aktivnosti uz podr§ku na otvorenom trzistu rada
v 23 u program radnih aktivnosti uz podrs§ku u posebnim uvjetima u
radnom/dnevnom centru
v 9 u program inkluzivnog volontiranja uz podrsku

e PARTNERI
- CIRA trenutno suraduje sa:

v 12 partnera poslodavaca,
v 5 partnera u inkluzivnom volontiranju,
v 6 partnera u inkluzivnom dizajnu kroz komisionarske odnose,
v 3 partnera u projektima,
v 5 volontera dizajnera
* PROJEKTI:

o CIRA trenutno provodi sljedeée projekte:

,PROMICANJE INKLUZIVNOG VOLONTERSTVA KROZ UKLJUCIVANJA OSOBA S

INTELEKTUALNIM TESKOCAMA U INKLUZIVNO VOLONTIRANJE”

Donator: Grad Zagreb;

Razdoblje: 01.07.2017. — 31.12.2017 ;

Iznos: 10.000,00 kn;

- ,USLUGE RADNIH AKTIVNOSTI UZ PODRSKU NA OTVORENOM TRZISTU RADA ZA
OSOBE S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA”

Donator: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku;
Razdoblje: 01.06.2017. — 31.05.2020;
|znos: 180.000,00 kn gpdiénje; ukupno: 540.000,00 kn;

- ,PROJEKT ZA ODRZAVANJE POSTOJECIH PROGRAMA | JACANJE KAPACITETA
ORGANIZACIJE”

Donator: Fondacija Otvoreno Drustvo (FOSI),
Razdoblje: 01.12.2017. — 30.11.2020;
lznos: 229.999,00 USD;

- CIRA je takoder partner-suradnik u projektu ,Priprema, pozor, radim!-PPR" nositelja
Drustvo za istrazivanje i potporu iz Rijeke, a u okviru Poziva za prijavu projekata
usmjerenih smanjenju i prevenciji socijalne isklju¢enosti te socijalnom ukljucivanju i
integraciji u zivot zajednice socijalno osjetljivih skupina za 2017. godinu Ministarstva
socijalne politike i mladih.

¢ CIRA je tijekom 2017.-e godine uspje$no zavrsila sljedece projekte:

- ,KREIRANJE, IZRADA | PREDSTAVLJANJE NOVE KOLEKCIJE RUKOTVORINA NA
TEMU LJUDSKIH PRAVA"

Donator: Grad Zagreb;
Razdoblje: 01.04. 2017. — 30.09.2017 ;
lznos: 5.317,33 kn;
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PROJEKT ZA ODRZAVANJE POSTOJECIH PROGRAMA | JACANJE KAPACITETA
ORGANIZACIJE"

Donator: Fondacija Otvoreno Drustvo (FOSI);

Razdoblje: 01.12.2015. - 30.11.2017;

lznos: 89.938,00 USD,;

JINOVATIVNI MODEL ZA POVECANJE POTENCIJALA OSOBA S INTELEKTUALNIM
TESKOCAMA | DODATNIM TESKOCAMA ZA UKLJUCIVANJE NA TRZISTE RADA"
Donator: Ministarstvo socijalne politike i mladih;

Razdoblje: 01.06.2014. - 31.05.2017;

Iznos: 190.000,00 kn godisnje; ukupno: 570.000,00 kn;

CIRA je tijekom 2017.-e godine aplicirala za sljedece projekte koji nisu odobreni:

EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment- projektna prijava konzorcija
medunarodnin partnera sa Pro ACT Suport Association, Rumunjska, kao nositeliem
projekta (partneri: CIRA; European Network on Independent Living —ENIL, Belgija,
University, Baia Mare, Rumunjska i drugi))

Institucionalna podrske stabilizaciji i/ili razvoju udruga, Nacionalna zaklada za razvoj
civilnoga drustva). Podnesena je projektna prijava za institucionalnu podrSku Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga drustva koja predstavlja specifiCan dio Programa financijskih
oblika podrske Nacionalne zaklade kojom se ciljano, na trogodi$nji rok, ulaze u
organizacijski razvoj ifili stabilizaciju udruga, i to u iznosu do 350.000,00 kn godisnje
(veljaca 2017.)

Institucionalna podrske stabilizaciji i/ili razvoju udruga, Nacionalna zaklada za razvoj
civilnoga drustva). Podnesena je projektna prijava za institucionalnu podrSku Nacionalne
zaklade za razvoj civilnoga drustva koja predstavlja specifi¢an dio Programa financijskih
oblika podrske Nacionalne zaklade kojom se ciljano, na trogodi$nji rok, ulaze u
organizacijski razvoj i/ili stabilizaciju udruga, i to u iznosu do 300.000,00 kn godi$nje

(rujan 2017.)

Javni poziv za dodjelu jednokratnih financijskih potpora udrugama iz sredstava Proracuna
Grada Zagreba za 2017 .- ,Jacanje kapaciteta udruga" (velja¢a 2017.)

Javni natjeaj za financiranje programa i projekta udruga iz podrucja socijalnog i
humanitarnog znacenja za unapredenje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom iz Prorauna
Grada Zagreba za 2017. - ,Promicanje uklju€ivanja osoba s intelektualnim tesko¢ama u
svijet rada i Zivot zajednice” (ozujak 2017.)

OPERATIVNI KAPACITETI

Trenutno je u CIRA-i zaposleno ukupno 11 radnika, te su angazirana 2 vanjska suradnika
(ugovor o djelu). Od 11 zaposlenih radnika, 8 je radnih asistenata u neposrednoj podrsci
korisnicima (treba istaci da 2 radnice koriste pravo rodiljnog dopusta i dopust radi njege
djeteta s tezim smetnjama Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, te trenutno nisu
na radu). Ovdje treba napomenuti da je od ukupnog broja zaposlenih radnika njih 7
zaposleno na neodredeno vrijeme.

CIRA-i kao nositelju programa u okviru Poziva za prijavu trogodisnjih programa za
razdoblje 2017. do 2020. godine "Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga koje pruzaju
organizacije civilnog drustva” odobren trogodisnji program pod nazivom ,Usluge radnih
aktivnosti uz podrsku na otvorenom trziStu rada za osobe s intelektualnim tesko¢ama“
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku sklopljenim Ugovorom o

SJEDISTE: Bleiweisova 15, 10000 Zagreb, Hrvatska

TEL: + 385 1 555 66 81, WEB: www.cira.hr; E-MAIL: info@cira.hr; OIB: 76699990208

IBAN: HR5223600001101895378 ZAGREBACKA BANKA d.d., Zagreb




star 28 inkluzivne

Hyrosti

dodjeli financijskih sredstava za provedbu prve godine trogodi$njeg programa u razdoblju
od 01. lipnja 2017. do 31. svibnja 2018. godine, odobrena su sredstva za edukaciju radnih
asistenata u okviru formalnog programa Centra za obrazovanje odraslih Validus (COO
Validus) - Osposobljavanje za poslove asistenta/ice osoba s invaliditetom u
zaposljavanju/radu uz podrsku, te su tijekom studenog 2017.-e godine 4 radna asistenta
CIRA-e bila upucena na ovu edukaciju.

- Suradnja sa COO Validus je ostvarena i na nacin da radnici CIRA-e sudjeluju kao
predavadi u provedbi formalnih programa edukacije te na nacin da je odredeni prakticni
dijelovi edukacije provode kroz programe CIRA-e (radne aktivnosti uz podrsku u opcim
uvjetima/na otvorenom trzistu rada) kod nasih poslodavaca partnera, uz mentorstvo radnika
CIRA-e (koordinatora radnih aktivnosti na otvorenom trzistu rada).

- S obzirom da CIRA nenaplatno koristi poslovni prostor u vlasni$tvu osnivaca, Udruge za
promicanje inkluzije, to dijelom snosi razmjerne rezijske troskove i troskove koristenja
raéunovodstvenog programa. Ostale trodkove ¢ine troSkovi povezani sa koristenjem i
odrzavanjem sluzbenog vozila KIA Ceed, uredski troskovi redovitog poslovanja, troskovi
zastite na radu i zastite od pozara.

- Tijekom 2017.-e godine CIRA je osvjezila sluzbenu web stranicu, te ju je vizualno i
sadrzajno prilagodila novim zahtjevima ciljane publike, a ovo je osobito bilo nuzno zbog
tehni¢ke zastarjelosti platforme stranice koja je u svakom trenutku bila ugrozena rusenjem i
gubitkom svih podataka.

- Prema financijskom izvjestaju za razdoblje 01.01.2017. do 30.06.2017. koji je u zakonskom
roku predan nadleznim tijelima te s obzirom na projekcije finacijskog izvjestaja za razdoblje
od 01.07.2017. do 31.12.2017. koji se podnosi do kraja veljaée 2017. godine, CIRA ce
ostvariti pozitivan financijski rezultat.

- Stanje na ziro radunima s 19.12.2017. godine iznosi 117.507,78 kuna, 1.893,13 EUR,
146.240,29 USD.

e JAVNI NASTUPI:

Zapazeni javni nastupi CIRA-e tijekom 2017.godine su:

- Tjedan dizajna (09. - 14.05.2017., Lauba, Zagreb)

- dm prigodne prodaje (Zagreb, Kovinska 5a, oZujak 2017. i prosinac 2017.)

- ugostili smo u CIRA-i visoku delegaciju predstavnika Europskog parlamenta - Odbora za
kontrolu prora¢una (Derek Vaughan, Martina Dlabajova, Patricija Sulin, Szabolcs Fazakas,
Vera Milicevi¢), predstavnike Ministarstva rada i mirovinskog sustava te predstavnike
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i predstavili im svoj uspjesno proveden projekt ,Usluge
radnih aktivnosti uz podréku za osobe s intelektualnim teSkoc¢ama® kao primjer dobre
prakse, a koji je sufinancirala EU iz Europskog socijalnog fonda. Ovom prilikom, susreli
smo se i s drzavnom tajnicom Ministarstva rada i mirovinskog sustava Katarinom Ivankovic
Knezevi¢ (Zagreb, srpanj 2017.)

-, Neformalni zavod za zaposljavanje: Spremni za zivot!", projekt za mlade bez
odgovarajuce roditeljske skrbi Otvorene medijske grupacije (Zagreb, rujan 2017.)

- Radionica ,Inkluzija - strate$ko planiranje vezano za razvoj novih socijalnih usluga 2018-
2020." Udruga za promicanje inkluzije, COO Validus i Neighbours Inc. (Zagreb, rujan
2017)

SJEDISTE: Bleiweisova 15, 10000 Zagreh, Hrvatska
TEL: + 385 1 555 66 81; WEB: www.cira.hr; E-MAIL: info@cira.hr; OIB: 76699990203
IBAN: HR5223600001101895378 ZAGREBACKA BANKA d.d., Zagreb




Centar za inkluzivine

racine aktivhost

- Center for Inciusive

:;%;% Work Activities

- Konferencija Ministarstva rada i mirovinskog sustava "Drustveno poduzetnistvo u Hrvatskoj
- juéer, danas, sutra". (Zagreb, HUB, studeni 2017.)

- Predstavljanje pilot projekta hrvatske inacice online platforme Helpific osnovane u Estoniji,
2014. godine, u okviru promocije koncepta participacije i socijalne integracije uz pomo¢
modernih tehnologija, Udruga Susret (Zagreb, prosinac 2017.)

- Tijekom 2017. godine podijeljeno je oko 300 letaka i brodura (Ducan sa srcem, Usluge
radnih aktivnosti) te su se redovito objavljivale aktualnosti o radu CIRA-e na sluzbenoj
facebook stranici koja je izuzetno posjecena.

H

U Zagrebu, 21.12.2017. godine.

Predsjednica Upravnog odbora
Slavenka Martinovié, prof.
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